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1) Nimero de Acta: (2) Fecha de reunion (04/05/2026)
@) Comité, comisién o grupo
de trabajo:
(4 Citante: Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: Alcaldia local de Los Martires
(6) Horario de la reunion: Inicio 09:00 a.m. Final 11:30 a.m.
(7) Objetivo reunion: Realizar la sensibilizacién sobre Cultura de Paz con enfoque de género y el
Derecho a una vida libre de violencias a profesionales de equipos de la
Alcaldia Local de Los Métrtires en el marco del PLT 2026
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
Claudia Patricia Gallo Espinosa Enlace SOFIA DEVAJ
Adriana Alejandra Ramirez Duplat Contratista DTDyP
Andrea Restrepo Restrepo Contratista DTDyP
y
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= INVITADAS(OS)
KN Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
& | Se anexa lista de asistencia en el
formato TPP-FO-11 (Registro General
de Asistencia)

9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la sensibilizacion sobre Cultura de Paz con enfoque de género y el Derecho a
una vida libre de violencias a profesionales de equipos de la Alcaldia Local de Los Martires
en el marco del PLT 2026
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realiz6 el saludo de bienvenida a las y los profesionales del primer grupo de planeacion
(Seguridad convivencia y justicia, Victimas (Paz), espacio publico) de la Alcaldia Local de Los
Martires en el marco de darle cumplimiento al componente de apoyo del Plan Local de
Transversalizacion — PLT 2026 y a su vez, relaciondndoles que esta sensibilizacion seria
impartida por las profesionales del equipo del Derecho a la paz y la Enlace SOFIA de la localidad.

En consecuencia, se inicié con la sensibilizacién sobre Cultura de Paz con enfoque de género,
donde las profesionales mencionaron que el proposito era generar un espacio de reflexion y
sensibilizacién frente a la construccién de una cultura de paz desde los ambitos institucional,
comunitario y personal. Inicialmente, se realizé una dinamica participativa en la que las asistentes
compartieron sus percepciones frente a la afirmacion “La paz es un derecho”, permitiendo
identificar distintas comprensiones y experiencias relacionadas con la convivencia, el didlogo y la
resolucion de conflictos.

Posteriormente, se expuso el contexto histérico y normativo del derecho a la paz, explicando que
este surge con mayor fuerza después de la Segunda Guerra Mundial, a partir de la necesidad de
las naciones de promover escenarios de reconciliacion, democracia y seguridad internacional. En
este sentido, se hizo referencia a la creacion de la Organizacion de las Naciones Unidas en 1945
y al reconocimiento expreso del derecho de los pueblos a la paz por parte de la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1984, sefialando que su promocion y preservacién constituye una
obligacion fundamental de los Estados.

En relacion con el contexto nacional, se socializé que la Constitucion Politica de Colombia de
1991 reconoce la paz como un fin esencial del Estado y como un derecho y deber de obligatorio
cumplimiento, conforme al articulo 22. Asimismo, se retomaron pronunciamientos de la Corte
Constitucional que definen la paz como un propdésito fundamental del Derecho Internacional, un
derecho colectivo de la humanidad y un deber juridico de toda la ciudadania, resaltando ademas
su cardcter participativo, al permitir la intervencion activa de las personas en los asuntos publicos
y comunitarios.

Dentro de la presentacion también se abord6 el enfoque del Derecho a la Paz contemplado en el
CONPES D.C. 14 de 2020 y en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, entendiendo
la paz como el conjunto de condiciones y garantias necesarias para el goce efectivo de los
derechos humanos. En este punto se destaco la importancia de la participacion efectiva de las
mujeres, el reconocimiento de sus iniciativas y aportes, y la transformacion de practicas sociales
basadas en la dominacion, la exclusion y el uso de la violencia como mecanismo para resolver
conflictos.
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De igual manera, se profundizé en el concepto de cultura de paz, entendida como la promocién
de valores, actitudes y comportamientos orientados al rechazo de la violencia y al fortalecimiento
del didlogo, la justicia, la equidad y la convivencia. Como parte de este ejercicio, se desarrollé una
actividad practica y reflexiva en la que las participantes analizaron situaciones cotidianas
relacionadas con la comunicacion, la escucha activa, el respeto por la diversidad de opiniones, la
resolucion pacifica de conflictos y el reconocimiento de los aportes de las demés personas. Esta
actividad permitié identificar comportamientos y practicas que favorecen o dificultan la
construccion de relaciones armoénicas en los espacios laborales y comunitarios.

Asimismo, se retomé la Declaracion y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz de las
Naciones Unidas de 1998, enfatizando que la cultura de paz implica una serie de valores y
comportamientos que rechazan la violencia y buscan solucionar los conflictos mediante el didlogo
y la negociacién. En este marco, se socializaron los principales ambitos de accidn para promover
una cultura de paz, entre ellos: la educacion, el desarrollo sostenible, el respeto de los derechos
humanos, la igualdad entre mujeres y hombres, la participacion democratica, la solidaridad, la
comunicacion participativa y la promocion de la paz y la seguridad.

Durante la presentacion también se abordo la relacion entre cultura y conflicto armado, sefialando
que la cultura puede convertirse tanto en escenario como en motor de las violencias,
especialmente cuando se naturalizan practicas de exclusion, discriminacion y estigmatizacion. Se
reflexiond sobre como el conflicto armado en Colombia fortalecié imaginarios basados en el odio,
el racismo, el patriarcado y la eliminacion del “otro”, generando impactos culturales relacionados
con la normalizaciéon de la violencia, la deshumanizacion y la afectacion de la democracia y la
convivencia.

En este sentido, se resaltd la necesidad de transformar la cultura no solo desde los cambios
institucionales o normativos, sino también desde los comportamientos cotidianos, las relaciones
interpersonales y los valores sociales. Igualmente, se retomaron algunos llamados de la Comisién
de la Verdad orientados al reconocimiento de los impactos del conflicto en las formas de pensar
y relacionarse, promoviendo la construccién de una cultura ética, pluralista y respetuosa de la
diversidad.

Finalmente, se generd un espacio de dialogo alrededor de los retos institucionales y comunitarios
para avanzar hacia una cultura de paz, permitiendo identificar experiencias, logros y buenas
practicas en el relacionamiento con las comunidades. Como conclusion, se destaco que la paz no
debe entenderse Unicamente como ausencia de guerra, Sin0o COmo un proceso permanente de
transformacion ética, cultural y social que requiere el compromiso colectivo de las instituciones,
comunidades y ciudadania para fortalecer la convivencia, la democracia y el respeto por la
dignidad humana.
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CULTURA DE PAZ
MARCO CONCPTUAL

Teniendo en cuenta lo anterior, se refirid6 que conforme dispuesto para llevar a cabo las dos
teméticas en el marco de la sensibilizacion, se generaba el compromiso de que en el siguiente
espacio a realizar el 11 de mayo, se abordaria la tematica orientada hacia el fortalecimiento y
garantia al Derecho a una vida libre de violencias a cargo de la profesional Enlace SOFIA. Ante
ello, quienes estaban presentes, confirmaron la participacion en el siguiente espacio de
sensibilizacion.

Finalmente, se les agradece la participacion, relacionandoles la importancia de compartir la
informacion impartida con su equipo, dada la incidencia que tienen desde la Alcaldia Local.
Adicionalmente, se les refirid la importancia de que si generaban cambios desde el uso del
lenguaje incluyente a través de sus roles profesionales, la entidad reflejaria lo mismo a la
ciudadania, es decir, esta daria a conocer la importancia del uso del lenguaje incluyente en las
comunicaciones.

Se finaliza la sensibilizacién, agradeciéndoles la participacion, dado que con ello nos permitiremos
contribuir al fortalecimiento y la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y




GESTION DOCUMENTAL

Cdédigo: GD-FO-32

Version: 05

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina5de5

05-

Nota 1: Captura del registro en el SIMISIONAL

de paz Martires PLT

@ m 178352 2026- 2026- 09:00:00 11:30:00 Cultura Los Sensibilizacion Sensibilizacion Laura Programada No No
05-

Stefany

diversidades y a su vez, el uso del lenguaje incluyente desde la administracién local, asi como
también, se reiter6 el compromiso que se tiene desde la SDMujer de impartir las sensibilizaciones
necesarias para los equipos de la Alcaldia Local que requieran contar con el conocimiento para
brindar la orientacion necesaria desde sus roles.

=] 04 04 con Chavarro

gneroy i
4.
5.

11y COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3
4.
5.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

TPP-FO-11 Registro General de Asistencia — Grupos de interés (1 folio).

Elabor6: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP. (V°B°)
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Tipo: CC: Céduls de ciudadania/ TE: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Rol de cuidado: CPD: Cuidado de personas con discapacidad / CNN: Cuidado de niilo - niflas menores de 5 aflos / CPE: Cuidado de personas
Unico de Jdentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMY: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro con enfermedades cronicas o terminales / CPM: Cuidado de personas mayores/ N/A: Ninguna
Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual Tipo de discapacidad: F: Fisica/ V: Visual / A: Auditiva / C: Cognitiva / MU: Multiple / ME: Mental / S: Sordoceguera / NA: Ninguna
Identidad de género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino Mujer Cabeza de Familia: Si/ No *quien siendo soltera o casada, cjerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afecuva. sconomica
omgawmn;w/&mw/c;o.,/hm osochlme.enfmpcmmughijmmenompmpimuotmpaw\uWohmpxiudnmqnhju,y;mpormna _
Pertenencia étnica: N: Negra(o) / A: Afrocolombiana(o) - Afrodescendiente / R: Raizal / P; Palenquera(o)/ I: Indigena / G: Rrom - Gitana(o)/ N/A: permanente o incapacidad fisica, sensonial, siquica o moral dclcbny\geoeanpduopunwodcﬁcnmammddcayu&dc los demas
Ninguna miembros del niicleo familiar® Art. 2, ley 1232 de 2008.
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